ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de Junio de 2024, entre la Federacion Gremial
del Personal de la Industria de la Carne y sus Derivados Personeria Gremial N 79, representada en este acto
por el Sr. José Alberto Fantini en su calidad de Secretario General, Carlos Molinares, Miguel Tapia, Danilo
Schab, Elbio Schaab, Fabian Ochoa, José Montoya, Gabriel Chavez, Fabio Oviedo, José Maria Lopez,
Maximiliano Gonzalez y Cristian Crudelli, en calidad de miembros paritarios y por la otra el Centro de Empresa
Procesadoras Avicolas — CEPA, representada en este Acto por los Sres. Roberto Domenech, Carlos Sinesi,
Horacio Favre, Daniel Suarez, Adriana Bonnin, Walter Carrizo, Pamela Fontana y Dario Bruno manteniendo la
finalidad permanente por las partes gremial y empresaria de lograr el mayor desarrollo posible del proceso
productivo, la armonia en las relaciones laborales y el bienestar de los trabajadores en ocasién y con motivo
de su labor, se establece:

Suscribir el presente acuerdo, de aplicacion para todos los trabajadores amparados por el CCT N° 607/10, para
Actividades y Servicios Avicolas sus Anexos, Derivados y Subproductos, con vigencia desde el 1° de abril de
2024 hasta el 30 de abril de 2024, dando por concluida la paritaria anual que se extiende desde 1° de mayo
2023 hasta 30 de abril 2024, el que queda finalmente consolidado de la siguiente manera:

PRIMERO: Se aplicara a todos los trabajadores/as comprendidos en el CCT N° 607/2010, un pago
extraordinario no remunerativo por Unica vez de $62.000 (PESOS SESENTA Y DOS MIL) importe
correspondiente a la categoria OPERARIO INICIAL de convenio, con la apertura porcentual por cada categoria
superior. Dicha suma cancela los pagos por el periodo de abril de 2024.

Los valores correspondientes a esta clausula quedan expresados en el Anexo A.

El ajuste de las remuneraciones de $62.000 (PESOS SESENTA Y DOS MIL) correspondientes al mes de abril
2024, se liquidara con el pago correspondiente a la 1° Quincena de Junio.

SEGUNDO: A partir del 1° de mayo de 2024, se aplicara a todos los trabajadores comprendidos en el CCT
N°607/10 para Actividades y Servicios Avicolas sus Anexos, Derivados y Subproductos, un incremento
acumulativo de $310 (PESOS TRESCIENTOS DIEZ) para la CATEGORIA OPERARIO INICIAL, sobre las
retribuciones basicas vigentes del convenio al 31 de Marzo 2024, correspondiendo a partir de dicha fecha las
retribuciones (remunerativas y no remunerativas) que surgen del Anexo B que se identifica como 1° de mayo
de 2024 (base de negociacion del periodo paritario 1° de mayo de 2024 al 30 de abril de 2025). ------------------

Sin perjuicio del caracter no remunerativo se realizaran los aportes y contribuciones que a continuacién se
detallan: 1) Obra Social, 2) Cuota Sindical, 3) Contribuciones de la Ley 24557. Dicho incremento sera
computable para el céalculo de los siguientes rubros: a) Vacaciones, b) Horas extras, Sueldo anual
Complementario e Indemnizaciones legales, d) Adicionales de Convenio y premios y cualquier retribucién que
se calcule sobre el salario basico. Asimismo, se computara a los efectos de calcular el haber correspondiente a
los dias no trabajados por enfermedad y accidentes inculpables y/o de trabajo y licencias legales o
convencionales pagas por el empleador o los organismos de seguridad social Los conceptos mencionados que
se calculen sobre el importe no remunerativo pactado tendran la misma naturaleza.

A partir del 1° de junio de 2024 el valor aqui otorgado pasa a ser Remunerativo.

TERCERO: La recomposicion salarial acordada absorberd hasta su concurrencia cualquier incremento,
gratificacién, sumas voluntariamente otorgadas por las empresas o pago por cualquier concepto que las
empresas hayan liquidado por el mes de abril de 2024 hasta la firma del presente.

CUARTO: Las partes de comun acuerdo solicitan a la Secretaria de Trabajo de la Nacion, la homologacién de
este acuerdo, en el entendimiento que con el mismo se ha arribado a una justa composicién de los derechos de
las partes.

Leida y RATIFICADA la presente ACTA ACUERDO, en prueba de conformidad se firman TRES ejemplares de
un mismo tenor y a un solo efecto.

Parte Empresaria Parte Sindical
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ANEXO A (PAGO EXTRAORDINARIO NO
ANEXO A (REMUNERATIVO) )
ANEXO A (REMUNERATIVO REMUNERATIVO

A partir del 1° de abril hasta 30 de abril de 2024 A partir del 1° de abril hasta 30 de abril de 2024
Produccion Produccién
ol Cc CA E EA EB ol c CA E EA EB
Inicial 3.454,70 3.592,89 3.754,58 3.942,31 4.139,41 4.367,09 Unico 62.000,00 | 64.480,00 | 67.381,60 | 70.750,68 | 74.288,21 | 78.374,07
1a3 3.628,83 3.792,12 3.981,73 4.180,80 4.410,75
3a5 3.665,11 3.830,04 4.021,55 4.222 .61 4.454,87
5a7 3.701,76 3.868,34 4.061,76 4.264,84 4.499 41
7a9 3.738,78 3.907,02 4.102,38 4.307,49 4.544 40
9a11 3.776,16 3.946,10 4.143 40 4.350,56 4.589,84
11a13 3.813,93 3.985,55 4.184,84 4.394,07 4.635,75
13a15 3.852,07 4.025,41 4.226,69 4.438,01 4.682,10
15a17 3.890,58 4.065,67 4.268,96 4.482,38 4.728,92
17a19 3.929 49 4.106,32 4.311,65 4.527,22 4.776,21
19a21 3.968,78 4.147,38 4.354,76 4.572,48 4.823,98
21a23 4.008,48 4.188,85 4.398,30 4.618,21 4.872,22
23a25 4.048,56 4.230,75 4.442,29 4.664,39 4.920,94
25a27 4.129,53 4.315,37 4.531,14 4.757 68 5.019,35
27a29 4.212,12 4.401,67 4.621,76 4.852,83 5.119,75
29a 31 4.296,36 4.489,70 4.714,19 4.949 89 5.222,14
31a33 4.382,29 4.579,49 4.808,48 5.048,89 5.326,58
33a35 4.469,93 4.671,08 4.904,65 5.149,86 5.433,11
mas de 35 4.559,34 4.764,50 5.002,74 5.252,86 5.541,78
Ingenieria Ingenieria
Oficial EA EB EC Oficial EA EB EC
Inicial 3.979,02 4.277,46 4.705,18 4.846,35 Unico 71.409,75 76.765,48 84.442,03 86.975,29
1a3 4.018,81 4.320,23 4.752,24 4.894,82
3a5 4.058,99 4.363,43 4.799,76 4.943,76
5a7 4.099,58 4.407,07 4.847,75 4.993,20
7a9 4.140,58 4.451,14 4.896,23 5.043,13
9a11 4.181,98 4.495,65 4.945,20 5.093,57

11a13 4.223,81 4.540,61 4.994 65 5.144,50
13a15 4.266,05 4.586,01 5.044,60 5.195,94
15a17 4.308,70 4.631,88 5.095,04 5.247 91
17a19 4.351,79 4.678,19 5.145,99 5.300,38
19a21 4.395,31 4.724,98 5.197 45 5.353,39
21a23 4.439,26 4.772,22 5.249 42 5.406,93
23a25 4.483,65 4.819,94 5.301,92 5.460,98
25a27 4.573,34 4.916,34 5.407,95 5.570,22
27a29 4.664,80 5.014,67 5.516,11 5.681,62
29a 31 4.758,09 5.114,97 5.626 44 5.795,25
31a33 4.853,25 5.217,26 5.738,96 5.911,15
33a35 4.950,32 5.321,61 5.853,75 6.029,38
mas de 35 | 5.049,32 5.428,04 5.970,82 6.149,97

Administracion Administracion
2da 3ra 4ta 5ta 6ta 2da 3ra 4ta 5ta 6ta
Inicial 690.932,43 | 711.660,41 | 740.126,83 | 777.133,16 | 819.87548 Unico 62.000,00| 63.860,00( 66.414,40| 69.735,12| 73.570,55

1a3 701.296,41 | 722.335,31 | 751.228,74 | 788.790,17 | 832.173,62
3as 711.815,86 | 733.170,34 | 762.497,16 | 800.622,02 | B844.656,23
5a7 722.493,10 | 744.167,90 | 773.934,62 | 812.631,35 | 857.326,08
7a9 733.330,49 | 755.330,42 | 785.543,64 | 824.820,82 | 870.185,96
9a11 744.330,45 | 766.660,37 | 797.326,80 | 837.193,13 | 883.238,75
11a13 755.495,41 | 778.160,28 | 809.286,70 | 849.751,02 | B96.487 34
13a15 766.827,84 | 789.832,68 | 821.426,00 | 862.497,30 | 909.934,64
15a17 778.330,26 | 801.680,17 | 833.747,39 | 875.434,75 | 923.583,66
17a19 790.005,21 | 813.705,38 | B46.253,60 | 888.566,27 | 937.437 42
19a21 801.855,29 | 825.910,95 | 858.947 40 | 901.894,77 | 951.498,98
21a23 813.883,13 | 838.299,62 | 871.831,61 | 915.423,19 | 965.771,47
23a25 826.091,37 | 850.874,12 | 884.909,09 | 929.154,54 | 980.258,03
25a27 B842.613,19 | 867.891,59 | 902.607,27 | 947.737,62 | 999.863,20
27a29 859.465,46 | 885.249,43 | 920.659,41 | 966.692,38 [1.019.860,46
29a 31 B876.654,77 | 902.954,42 | 939.072,61 | 986.026,22 | 1.040.257,67
31a33 894.187,86 | 921.013,50 | 957.854,05 | 1.005.746,75 [ 1.061.062,83
33a35 912.071,62 | 939.433,77 | 977.011,13 | 1.025.861,69 | 1.082.284,08
mas de 35 | 930.313,06 | 958.222 45 | 996.551,36 | 1.046.378,92|1.103.929,76
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ANEXO B (REMUNERATIVO) ANEXO B (NO REMUNERATIVO)
A partr del 1° de mayo de 2024 A partir del 1° de mayo de 2024
Produccion Produccion
ol c CA E EA EB ol c CA E EA EB
Inicial 3.454,70 3.592,89 3.754,58 3.942,31 4.139.41 | 4.367,09 Inicial 310,00 322,40 336,91 353,75 371,44 391,87
1a3 3.628,83 3.792,12 3.981,73 4.180,80 | 4.410,75 1a3 325,62 340,28 357,29 375,16 395,79
3a5 3.665,11 3.830,04 4.021,55 4.22261 | 4.454,87 3a5 328,88 343,68 360,86 378,91 399,75
5a7 3.701,76 3.868,34 4.061,76 4.264,84 | 4.499.41 5a7 332,17 347,12 364,47 382,70 403,74
7a9 3.738,78 3.907,02 4.102,38 4.307,49 | 4.544,40 7a9 335,49 350,59 368,12 386,52 407,78
9a11 3.776,16 3.946,10 4.143,40 4.350,56 | 4.58984 9a11 338,85 354,09 371,80 390,39 411,86
11a13 3.813,93 3.985,55 4.184,84 4.394,07 | 4.635,75 11a13 342,23 357,63 375,52 394,29 415,98
13a15 3.852,07 4.025,41 4.226,69 4.438,01 | 4.682,10 13a15 345,66 361,21 379,27 398,24 420,14
15a17 3.890,58 4.065,67 4.268,96 4.482,38 | 4.728,92 15a17 349,11 364,82 383,06 402,22 424,34
17a19 3.929 49 4.106,32 4.311,65 452722 | 4.776,21 17a19 352,60 368,47 386,89 406,24 428,58
19a21 3.968,78 4.147,38 4.354,76 457248 | 4.823.98 19a21 356,13 372,16 390,76 410,30 432,87
21a23 4.008,48 4.188,85 4.398,30 461821 | 4.872,22 21a23 359,69 375,88 394,67 414,41 437,20
23a25 4.048,56 4.230,75 4.442,29 4.664,39 | 4.920,94 23a25 363,29 379,64 398,62 418,55 441,57
25a27 4.129 53 4.315,37 4.531,14 4.757,68 | 5.019,35 25a27 370,55 387,23 406,59 426,92 450,40
27a29 4.212,12 4.401,67 4.621,76 485283 | 5.119,75 27a29 377,97 394,97 414,72 435,46 459,41
29a 31 4.296,36 4.489,70 4.714,19 4.949.89 | 5.222,14 29a31 385,52 402,87 423,02 444,17 468,60
31a33 4.382,29 4.579,49 4.808,48 5.048,89 | 5.326,58 31a33 393,24 410,93 431,48 453,05 477,97
33a35 4.469,93 4.671,08 4.904,65 5.149.86 | 5.433,11 33a35 401,10 419,15 440,11 462,11 487,53
mas de 35 4.559,34 4.764,50 5.002,74 5.252,86 | 554178 Mas de 35 409,12 427,53 448,91 471,35 497,28
Ingenieria Ingenieria
Oficial EA EB EC Oficial EA EB EC
Inicial 3.979,02 4.277 46 4.705,18 4.846,35 Inicial 357,05 383,83 422,21 434,88
1a3 4.018,81 4.320,23 4.752,24 4.894,82 1a3 360,62 387,67 426,43 439,23
3a5 4.058,99 4.363,43 4.799,76 4.943,76 3a5 364,23 391,54 430,70 443,62
5a7 4.099,58 4.407,07 4.847,75 4.993,20 5a7 367,87 395,46 435,00 448,05
7a9 4.140,58 4.451,14 4.896,23 5.043,13 7a9 371,55 399,41 439,35 452,53
9a11 4.181,98 4.495,65 4.945,20 5.093,57 9a11 375,26 403,41 443,75 457,06
11a13 4.223,81 4.540,61 4.994,65 5.144,50 11a13 379,01 407 44 448,18 461,63
13a15 4.266,05 4.586,01 5.044,60 5.195,94 13a15 382,80 411,51 452,67 466,25
15a17 4.308,70 4.631,88 5.095,04 5.247,91 15a17 386,63 415,63 457,19 470,91
17a19 4.351,79 4.678,19 5.145,99 5.300,38 17a19 390,50 419,79 461,77 475,62
19a21 4.395,31 4.724,98 5.197,45 5.353,39 19.a21 394,40 423,98 466,38 480,37
21a23 4.439,26 4.772,22 5.249,42 5.406,93 21a23 398,35 428,22 471,05 485,18
23a25 4.483,65 4.819,94 5.301,92 5.460,98 23a25 402,33 432,51 475,76 490,03
25a27 4.573,34 4.916,34 5.407,95 5.570,22 25a27 410,38 441,16 485,27 499,83
27a29 4.664,80 5.014,67 5.516,11 5.681,62 27a29 418,59 449,98 494,98 509,83
29a 31 4.758,09 5.114,97 5.626,44 5.795,25 29a31 426,96 458,98 504,88 520,02
31a33 4.853,25 5.217,26 5.738,96 5.911,15 31a33 435,50 468,16 514,97 530,42
33a35 4.950,32 5.321,61 5.853,75 6.029,38 33a35 444,21 477,52 525,27 541,03
mas de 35 | 5.049,32 5.428,04 5.970,82 6.149,97 Mas de 35| 453,09 487,07 535,78 551,85
Administracion Administracion
2da 3ra ata Sta 6ta 2da 3ra 4ta Sta 6ta
Inicial | 690.932,43 | 711.660,41 | 740.126,83 | 777.133,16 | 819.87548 Inicial 62.000,00| 63.860,00] 66.414,40] 69.735,12| 73.570,55
1a3 701.296,41 | 722.335,31 | 751.228,74 | 788.790,17 | 832.173,62 1a3 62.930,00( 64.817,90| 67.410,62] 70.781,15| 74.674,11
3a5 711.815,86 | 733.170,34 | 762.497,16 | 800.622,02 | 844.656,23 3a5 63.873,95| 65.790,17| 68.421,78] 71.842,86| 75.794,22
5a7 722.493,10 | 744.167,90 | 773.934,62 | 812.631,35 | 857.326,08 5a7 64.832,06| 66.777,02| 69.448,10] 72.920,51| 76.931,13
7a9 733.330,49 | 755.330,42 | 785.543,64 | 824.820,82 | 870.185,96 7a9 65.804,54| 67.778,68| 70.489,82| 74.014,31| 78.085,10
9a11 744.330,45 | 766.660,37 | 797.326,80 | 837.193,13 | 883.238,75 9a11 66.791,61| 68.795,36| 71.547,17| 75.124,53| 79.256,38
11a13 | 755.495,41 | 778.160,28 | 809.286,70 | 849.751,02 | 896.487,34 11a13 | 67.793,48| 69.827,29] 72.620,38 76.251,40 80.445,22
13a15 | 766.827,84 | 789.832,68 | 821.426,00 | 862.497,30 | 909.934,64 13a15 | 68.810,38| 70.874,70] 73.709,68| 77.395,17[ 81.651,90
15a17 | 778.330,26 | 801.680,17 | 833.747,39 | 875.434,75 | 923.583,66 15a17 | 69.842,54| 71.937,82| 74.81533| 78.556,10| 82.876,68
17a19 | 790.005,21 | 813.705,38 | 846.253,60 | 888.566,27 | 937.437,42 17a19 | 70.890,18| 73.016,88| 75.937,56| 79.734,44| 84.119,83
19a21 | 801.855,29 | 825.910,95 | 858.947,40 | 901.894,77 | 951.498,98 19a21 71.953,53| 74.112,14| 77.076,62] 80.930,45| 85.381,63
21a23 | 813.883,13 | 838.299,62 | 871.831,61 [ 915.423,19 | 965.771,47 21a23 | 73.032,83| 75.223,82( 78.232,77| 82.144,41| 86.662,35
23a25 | 826.091,37 | 850.874,12 | 884.909,09 | 929.154,54 | 980.258,03 23a25 | 74.128,33| 76.352,18| 79.406,26] 83.376,58| 87.962,29
25a27 | 842.613,19 | 867.891,59 | 902.607,27 | 947.737,62 | 999.863,20 25a27 | 75.610,89| 77.879,22| 80.994,39| 85.044,11| 89.721,53
27a29 | 859.46546 | 885.249,43 | 920.659,41 | 966.692,38 [1.019.860,46 27a29 | 77.123,11| 79.436,80| 82.614,28] 86.744,99| 91.515,96
29a 31 | 876.654,77 | 902.954,42 | 939.072,61 | 986.026,22 |1.040.257,67 29a31 78.665,57| 81.025,54| 84.266,56] 88.479,89| 93.346,28
31a33 | 894.187,86 | 921.013,50 | 957.854,05 | 1.005.746,75|1.061.062,83 31a33 | 80.238,88| 82.646,05| 85.951,89| 90.249,49] 95.213,21
33a35 | 912.071,62 | 939.433,77 | 977.011,13 [1.025.861,69 [ 1.082.284,08 33a35 | 81.843,66] 84.29897| 87.670,93| 92.054,48| 97.117,47
mas de 35 | 930.313,06 | 958.222 45 | 996.551,36 | 1.046.378,92|1.103.929,76 Mas de 35| 83.480,54| 85.984,95| 89.424,35| 93.89557| 99.059,82
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