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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de Junio de 2024, entre la Federacion Gremial del
Personal de la Industria de la Carne y sus Derivados Personeria Gremial N 79, representada en este acto por el Sr.
José Alberto Fantini en su calidad de Secretario General, Carlos Molinares, Miguel Tapia, Danilo Schab, Elbio Schaab,
Fabian Ochoa, José Montoya, Gabriel Chavez, Fabio Oviedo, José Maria Lépez, Maximiliano Gonzélez y Cristian
Crudelli, en calidad de miembros paritarios y por la otra el Centro de Empresa Procesadoras Avicolas — CEPA,
representada en este Acto por los Sres. Roberto Domenech, Carlos Sinesi, Daniel Suarez, Adriana Bonnin, Walter
Carrizo, Pamela Fontana y Dario Bruno manteniendo la finalidad permanente por las partes gremial y empresaria de
lograr el mayor desarrollo posible del proceso productivo, la armonia en las relaciones laborales y el bienestar de los
trabajadores en ocasion y con motivo de su labor, se establece:

Suscribir el presente acuerdo, de aplicacion para todos los trabajadores amparados por el CCT N° 607/10, para
Actividades y Servicios Avicolas sus Anexos, Derivados y Subproductos, con vigencia desde el 1° de mayo de 2024
hasta el 31 de julio de 2024, dando por iniciada la paritaria anual que se extiende desde 1° de mayo 2024 hasta 30
de abril 2025, el que queda finalmente consolidado de la siguiente manera:

PRIMERO: Se aplicara a todos los trabajadores/as comprendidos en el CCT N° 607/2010, un pago extraordinario no
remunerativo por Unica vez de $140.000 (PESOS CIENTO CUARENTA MIL) importe correspondiente a la categoria
OPERARIO INICIAL de convenio, con la apertura porcentual por cada categoria superior. Dicha suma cancela los
pagos por el periodo de mayo y junio de 2024.

Los valores correspondientes a esta clausula quedan expresados en el Anexo A.

El pago extraordinario no remunerativo por uUnica vez de $140.000 (PESOS CIENTO CUARENTA MIL)
correspondientes al mes de mayo y junio de 2024, se abonara en la primera semana del mes de julio de 2024.

SEGUNDO: A partir del 1° de julio del 2024, se aplicara un 12,5% (DOCE COMA CINCO POR CIENTO) a los valores
basicos de convenio vigentes al 1° de junio de 2024, tal como se establecio en el tercer parrafo de la clausula segunda
del acuerdo firmado el pasado 14 de junio de 2024. Siendo esta la escala salarial remunerativa a partir del 1° de julio
de 2024 lo que queda expresado en el Anexo B que acompafia al presente acuerdo.

TERCERO: A partir del 1° de julio del 2024, se aplicara a todos los trabajadores/as comprendidos en el CCT N°
607/2010, un incremento no remunerativo a los efectos previsionales equivalente al 5% (cinco por ciento) calculado
sobre las retribuciones basicas resultantes de lo aplicado en la clausula segunda del presente acuerdo (columna
REMUNERATIVO JULIO 2024) correspondiendo a partir de dicha fecha las retribuciones totales (remunerativas y no
remunerativas) que surgen de las columnas del Anexo C que se identifican como “Remunerativo a partir del 1° de
julio 2024” y “No remunerativo desde 1° de julio hasta el 31 de julio de 2024”.

Sin perjuicio del caracter no remunerativo se realizaran los aportes y contribuciones que a continuacion se detallan;
1) Obra Social, 2) Cuota Sindical, 3) Contribuciones de la Ley 24.557. Dicho incremento sera computable para el
calculo de los siguientes rubros: a) Vacaciones, b) Horas extras, c) Sueldo anual Complementario e Indemnizaciones
legales, d) Adicionales de Convenio y premios y cualquier retribucidon que se calcule sobre el salario basico. Asimismo,
se computard a los efectos de calcular el haber correspondiente a los dias no trabajados por enfermedad y accidentes
inculpables y/o de trabajo y licencias legales o convencionales pagas por el empleador o los organismos de seguridad
social.

El presente incremento salarial sera objeto de revision, por Unica vez, en el caso de que el indice de precios al
consumidor para el mes de julio de 2024 emitido por el INdeC (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos) sea
superior al aumento aqui acordado.

Las sumas no remunerativas del incremento pactado en este articulo seran remunerativas a partir del 1° de
septiembre de 2024.

CUARTO: La recomposicion salarial acordada absorbera hasta su concurrencia cualquier incremento, gratificacion,
sumas voluntariamente otorgadas por las empresas o pago por cualquier concepto que las empresas hayan liquidado
desde el 1° de mayo de 2024 hasta la firma del presente.

QUINTO: Las partes de comun acuerdo solicitan a la Secretaria de Trabajo de la Nacion, la homologacién de este
acuerdo, en el entendimiento que con el mismo se ha arribado a una justa composicion de los derechos de las partes.

Leida y RATIFICADA la presente ACTA ACUERDO, en prueba de conformidad se firman TRES ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO A (PAGO EXTRAORDINARIO POR UNICA VEZ NO

REMUNERATIVO)
Mayo y Junio de 2024 (Se paga la primera semana de julio de 2024)
Produccién
Ol Cc CA E EA EB
Unico | 140.000,00 | 145.600,00 | 152.152,00 | 159.759,60 | 167.747,58 | 176.973,70
Ingenieria

Oficial EA EB EC

Unico | 161.247,83 | 173.341,42 | 190.675,56 | 196.395,83
Administracién
2da 3ra 4ta Sta 6ta
Unico 140.000,00 144.200,00 149.968,00 157.466,40 166.127,05
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ANEXO B (REMUNERATIVO)
A partir del 1° de julio de 2024
Produccidn
Ol C CA E EA EB
Inicial 4.235,29 4.404,70 4.602,91 4.833,06 5.074,71 5.353,82
1a3 4.448,75 4.648,94 4.881,39 5.125,46 5.407,36
3a5 4.493,24 4.695,43 4.930,20 5.176,71 5.461,43
5a7 4.538,17 4.742,38 4.979,50 5.228,48 5.516,05
7a9 4.583,55 4.789,81 5.029,30 5.280,76 5.571,21
9a11 4.629,38 4.837,71 5.079,59 5.333,57 5.626,92
11a13 4.675,68 4.886,08 5.130,39 5.386,91 5.683,19
13a15 4.722 44 4.934,94 5.181,69 5.440,78 5.740,02
15a17 4.769,66 4.984 29 5.233,51 5.495,18 5.797 42
17a19 4.817,36 5.034,14 5.285,84 5.550,14 5.855,39
19a21 4.865,53 5.084 48 5.338,70 5.605,64 5.913,95
21a23 4.914,19 5.135,32 5.392,09 5.661,69 5.973,09
23a25 4.963,33 5.186,68 5.446,01 5.718,31 6.032,82
25a27 5.062,59 5.290,41 5.554,93 5.832,68 6.153,47
27a29 5.163,85 5.396,22 5.666,03 5.949,33 6.276,54
29a 31 5.267,12 5.504,14 5.779,35 6.068,32 6.402,07
31a33 5.372,46 5.614,23 5.894 94 6.189,68 6.530,12
33a35 5.479,91 5.726,51 6.012,84 6.313,48 6.660,72
mas de 35 5.589,51 5.841,04 6.133,09 6.439,75 6.793,93
Ingenieria
Oficial EA EB EC
Inicial 4.878,08 5.243,94 5.768,33 5.941,38
1a3 4.926,86 5.296,38 5.826,01 6.000,79
3a5 4.976,13 5.349,34 5.884,27 6.060,80
5a7 5.025,89 5.402,83 5.943,12 6.121,41
7a9 5.076,15 5.456,86 6.002,55 6.182,62
9a11 5.126,91 5.511,43 6.062,57 6.244 45
11a13 5.178,18 5.566,54 6.123,20 6.306,89
13a15 5.229,96 5.622,21 6.184 43 6.369,96
15a17 5.282,26 5.678,43 6.246,27 6.433,66
17a19 5.335,08 5.735,22 6.308,74 6.498,00
19a21 5.388,43 5.792,57 6.371,82 6.562,98
21a23 5.442 32 5.850,49 6.435 54 6.628,61
23a25 5.496,74 5.909,00 6.499,90 6.694,89
25a27 5.606,68 6.027,18 6.629,90 6.828,79
27a29 5.718,81 6.147,72 6.762,49 6.965,37
29a 31 5.833,19 6.270,68 6.897,74 7.104,68
31a33 5.949 85 6.396,09 7.035,70 7.246,77
33a35 6.068,85 6.524,01 7.176,41 7.391,70
mas de 35 6.190,22 6.654 49 7.319,94 7.539,54
Administracion
2da 3ra 41a 5ta 6la
Inicial 847.048,99 872.460,46 | 907.358,88 | 952.726,82 |1.005.126,80
1a3 859.754,72 885.547,37 | 920.969,26 | 967.017,72 |1.020.203,70
3a5 872.651,04 898.830,58 | 934.783,80 | 981.522,99 |1.035.506,75
5a7 885.740,81 912.313,03 | 948.805,56 | 996.245,83 |1.051.039,35
7a9 899.026,92 925.997,73 | 963.037,64 |1.011.189,52|1.066.804,94
9a11 912.512,33 939.887,70 | 977.483,20 |1.026.357,36 |1.082.807,02
11a13 926.200,01 953.986,01 | 992.14545 |1.041.752,72|1.099.049,12
13a15 940.093,01 968.295,80 [1.007.027,63|1.057.379,01|1.115.534 86
15a17 954.194 41 982.820,24 [1.022.133,05|1.073.239,70|1.132.267,88
17a19 968.507,32 997.562,54 [1.037.465,04 | 1.089.338,30|1.149.251,90
19a21 983.034,93 |1.012.525,98(1.053.027,02|1.105.678,37 | 1.166.490,68
21a23 997.780,46 |1.027.713,87 (1.068.822,42|1.122.263,55|1.183.988,04
23a25 1.012.747,16 [1.043.129,58 | 1.084.854,76 |1.139.097,50 | 1.201.747 86
25a27 1.033.002,11 [1.063.992,17[1.106.551,86 |1.161.879,45|1.225.782 82
27a29 1.053.662,15 [1.085.272,01|1.128.682,89|1.185.117,04 | 1.250.298 47
29a 31 1.074.735,39 [1.106.977,45|1.151.256,55|1.208.819,38 | 1.275.304 44
31a33 1.096.230,10 [1.129.117,00(1.174.281,68 | 1.232.995,77 | 1.300.810,53
33a35 1.118.154,70 [1.151.699,34 [1.197.767,32|1.257.655,68 | 1.326.826,74
mas de 35 | 1.140.517,79 (1.174.733,33|1.221.722,66 | 1.282.808,80 | 1.353.363,28
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ANEXO C (REMUNERATIVO)

ANEXO C (NO REMUNERATIVO)

A partir del 1° de julio de 2024

A partir del 1° de julio de 2024 hasta el 31 de julio de 2024

Produccién Produccion
Ol C CA E EA EB 0Ol C CA E EA EB
Inicial 4.235,29 4.404,70 4.602,91 4.833,06 5.074,71 5.353,82 Inicial 211,76 220,24 230,15 241,65 253,74 267,69
1a3 4.448,75 4.648,94 4.881,39 5.125,46 5.407,36 1a3 222,44 232,45 244,07 256,27 270,37
3as 4.493,24 4.695,43 4.930,20 5.176,71 5.461,43 3as 224,66 234,77 246,51 258,84 273,07
5a7 4.538,17 4.742,38 4.979,50 5.228,48 5.516,05 5a7 226,91 237,12 248,98 261,42 275,80
7a9 4.583,55 4.789,81 5.029,30 5.280,76 5.571,21 7a9 229,18 239,49 251,46 264,04 278,56
9a11 4.629,38 4.837,71 5.079,59 5.333,57 5.626,92 9a11 231,47 241,89 253,98 266,68 281,35
11a13 4.675,68 4.886,08 5.130,39 5.386,91 5.683,19 11a13 233,78 244,30 256,52 269,35 284,16
13a15 4.722,44 4.934,94 5.181,69 5.440,78 5.740,02 13a15 236,12 246,75 259,08 272,04 287,00
15a17 4.769,66 4.984,29 5.233,51 5.495,18 5.797,42 15a17 238,48 249,21 261,68 274,76 289,87
17a19 4.817,36 5.034,14 5.285,84 5.550,14 5.855,39 17a19 240,87 251,71 264,29 277,51 292,77
19a21 4.865,53 5.084 48 5.338,70 5.605,64 5.913,95 19a21 243,28 254,22 266,94 280,28 295,70
21a23 4.914,19 5.135,32 5.392,09 5.661,69 5.973,09 21a23 245,71 256,77 269,60 283,08 298,65
23a25 4.963,33 5.186,68 5.446,01 5.718,31 6.032,82 23a25 248,17 259,33 272,30 285,92 301,64
25a27 5.062,59 5.290,41 5.554,93 5.832,68 6.153,47 25a27 253,13 264,52 277,75 291,63 307,67
27a29 5.163,85 5.396,22 5.666,03 5.949,33 6.276,54 27a29 258,19 269,81 283,30 297 47 313,83
29a 31 5.267,12 5.504,14 5.779,35 6.068,32 6.402,07 29a31 263,36 275,21 288,97 303,42 320,10
31a33 5.372,46 5.614,23 5.894,94 6.189,68 6.530,12 31a33 268,62 280,71 294,75 309,48 326,51
33a35 5.479,91 5.726,51 6.012,84 6.313,48 6.660,72 33a35 274,00 286,33 300,64 315,67 333,04
mas de 35 5.589,51 5.841,04 6.133,09 6.439,75 6.793,93 Mas de 35 279,48 292,05 306,65 321,99 339,70
Ingenieria Ingenieria
Oficial EA EB EC Oficial EA EB EC
Inicial 4.878,08 5.243,94 5.768,33 5.941,38 Inicial 243,90 262,20 288,42 297,07
1a3 4.926,86 5.296,38 5.826,01 6.000,79 1a3 246,34 264,82 291,30 300,04
3as 4.976,13 5.349,34 5.884,27 6.060,80 3as 248,81 267 47 294,21 303,04
5a7 5.025,89 5.402,83 5.943,12 6.121,41 5a7 251,29 270,14 297,16 306,07
7a9 5.076,15 5.456,86 6.002,55 6.182,62 7a9 253,81 272,84 300,13 309,13
9a11 5.126,91 5.511,43 6.062,57 6.244,45 9a11 256,35 275,57 303,13 312,22
11a13 5.178,18 5.566,54 6.123,20 6.306,89 11a13 258,91 278,33 306,16 315,34
13a15 5.229,96 5.622,21 6.184,43 6.369,96 13a15 261,50 281,11 309,22 318,50
15a17 5.282,26 5.678,43 6.246,27 6.433,66 15a17 264,11 283,92 312,31 321,68
17a19 5.335,08 5.735,22 6.308,74 6.498,00 17a19 266,75 286,76 315,44 324,90
19a21 5.388,43 5.792,57 6.371,82 6.562,98 19a21 269,42 289,63 318,59 328,15
21a23 5.442,32 5.850,49 6.435,54 6.628,61 21a23 272,12 292,52 321,78 331,43
23a25 5.496,74 5.909,00 6.499,90 6.694,89 23a25 274,84 295,45 324,99 334,74
25a27 5.606,68 6.027,18 6.629,90 6.828,79 25a27 280,33 301,36 331,49 341,44
27a29 5.718,81 6.147,72 6.762,49 6.965,37 27a29 285,94 307,39 338,12 348,27
29a 31 5.833,19 6.270,68 6.897,74 7.104,68 29a31 291,66 313,53 344,89 355,23
31a33 5.949,85 6.396,09 7.035,70 7.246,77 31a33 297 49 319,80 351,78 362,34
33a35 6.068,85 6.524,01 7.176,41 7.391,70 33a35 303,44 326,20 358,82 369,59
mas de 35 6.190,22 6.654,49 7.319,94 7.539,54 Mas de 35 309,51 332,72 366,00 376,98
Administracion Admi: i6n
2da 3ra 4ta 5Sta 6ta 2da 3ra 4ta Sta 6ta
Inicial 847.048,99 B872.460,46 | 907.358,88 | 952.726,82 [1.005.126,80 Inicial 42.352,45| 43.623,02 45.367,94| 47.636,34| 50.256,34
1a3 859.754,72 885.547,37 | 920.969,26 | 967.017,72 [1.020.203,70 1a3 42.987,74| 44.277,37| 46.048,46| 48.350,89 51.010,18
3as 872.651,04 B898.830,58 | 934.783,80 | 981.522,99 [1.035.506,75 3as 43.632,55| 44.941,53| 46.739,19| 49.076,15| 51.775,34
5a7 885.740,81 912.313,03 | 948.805,56 | 996.245,83 |1.051.039,35 5a7 44.287,04| 45.615,65| 47.440,28( 49.812,29 52.551,97
7a9 899.026,92 925.997,73 | 963.037,64 |1.011.189,52|1.066.804,94 7a9 44.951,35( 46.299,89| 48.151,88| 50.559,48| 53.340,25
9a11 912.512,33 939.887,70 | 977.483,20 |1.026.357,36|1.082.807,02 9a11 45.625,62| 46.994,38| 48.874,16| 51.317,87 54.140,35
11a13 926.200,01 953.986,01 | 992.145,45 |1.041.752,72|1.099.049,12 11a13 46.310,00| 47.699,30( 49.607,27| 52.087,64| 54.952,46
13a15 940.093,01 968.295,80 [1.007.027,63|1.057.379,01|1.115.534 86 13a15 47.004,65| 48.414,79| 50.351,38| 52.868,95 55.776,74
15a17 954.194 41 982.820,24 11.022.133,05)1.073.239,70|1.132.267,88 15a17 47.709,72| 49.141,01| 51.106,65| 53.661,99| 56.613,39
17a19 968.507,32 997.562,54 [1.037.465,04 |1.089.338,30|1.149.251,90 17a19 48.425,37| 49.878,13 51.873,25 54.466,91 57.462,60
19a21 983.034,93 |1.012.525,98(1.053.027,02 [ 1.105.678,37 | 1.166.490,68 19a21 49.151,75( 50.626,30| 52.651,35| 55.283,92| 58.324,53
21a23 997.780,46 1.027.713,87 [1.068.822,42|1.122.263,55| 1.183.988,04 21a23 49.889,02 51.385,69| 53.441,12 56.113,18 59.199,40
23a25 1.012.747,16 |1.043.129,58 [ 1.084.854,76 [ 1.139.097,50 | 1.201.747,86 23a25 50.637,36| 52.156,48| 54.242,74| 56.954,87| 60.087,39
25a27 1.033.002,11 [1.063.992,17|1.106.551,86|1.161.879,45(1.225.782,82 25a 27 51.650,11 53.199,61 55.327,59 58.093,97| 61.289,14
27a29 1.053.662,15 |1.085.272,01(1.128.682,89[1.185.117,04 | 1.250.298,47 27a29 52.683,11| 54.263,60| 56.434,14( 59.255,85| 62.514,92
29a 31 1.074.735,39 [1.106.977,45[1.151.256,55|1.208.819,38 | 1.275.304 44 29 a31 53.736,77| 55.348,87| 57.562,83| 60.440,97| 63.765,22
31a33 1.096.230,10 |1.129.117,00(1.174.281,68[1.232.995,77 | 1.300.810,53 31a33 54.811,50| 56.455,85| 58.714,08( 61.649,79| 65.040,53
33a35 1.118.154,70 [1.151.699,34 |1.197.767,32 | 1.257.655,68 | 1.326.826,74 33a35 55.907,74 57.584,97| 59.888,37| 62.882,78| 66.341,34
mas de 35 | 1.140.517,79 [1.174.733,33[1.221.722,66 | 1.282.808,80|1.353.363,28 Mas de 35| 57.025,89| ©58.736,67| 61.086,13| 64.140,44| 67.668,16
Parte Empresaria Parte Sindical
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