ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de julio de 2025, entre la Federacion
Gremial del Personal de la Industria de la Carne y sus Derivados Personeria Gremial N 79,
representada en este acto por el Sr. José Alberto Fantini en su calidad de Secretario General, Carlos
Molinares, Miguel Tapia, Danilo Schab, Elbio Schaab, Fabian Ochoa , Gabriel Chavez, Fabio
Oviedo, José Maria Lopez, Maximiliano Gonzalez y Cristian Crudelli, en calidad de miembros
paritarios y por la otra el Centro de Empresa Procesadoras Avicolas — CEPA, representada en este
Acto por los Sres. Carlos Sinesi, Daniel Suarez, Adriana Bonnin, Walter Carrizo, Horacio, Favre,
Pamela Fontana y Dario Bruno manteniendo la finalidad permanente por las partes gremial y
empresaria de lograr el mayor desarrollo posible del proceso productivo, la armonia en las
relaciones laborales y el bienestar de los trabajadores en ocasion y con motivo de su labor, se
establece:

Suscribir el presente acuerdo, de aplicacion para todos los trabajadores amparados por el CCT N°
607/10, para Actividades y Servicios Avicolas sus Anexos, Derivados y Subproductos, con vigencia
desde el 1° de mayo de 2025 hasta el 31 de julio de 2025, comenzando con la paritaria anual que
se extiende desde 1° de mayo 2025 hasta 30 de abril 2026, el que queda finalmente consolidado
de la siguiente manera:

PRIMERO: Se aplicara a todos los trabajadores/as comprendidos en el CCT N° 607/2010, un pago
extraordinario Unico no remunerativo a los efectos laborales y previsionales de $50.000 (PESOS
CINCUENTA MIL) importe correspondiente a la categoria OPERARIO INICIAL de convenio, con
la apertura porcentual por cada categoria superior. Dicha suma cancela los pagos por los periodos
de mayo y junio de 2025.

Los valores correspondientes a esta clausula quedan expresados en el Anexo A.

El importe de $50.000 (PESOS CINCUENTA MIL) mencionado en el primer parrafo lo percibiran
todas aquellas personas que se encuentren en la ndmina de las empresas en el mes de junio de
2025 y una parte proporcional si se encuentran exclusivamente en la nGmina del mes de mayo de
2025 y se podra cancelar desde la firma del presente acuerdo hasta el 18 de julio de 2025.

SEGUNDO A partir del 1° de julio del 2025, los salarios quedaran expresados de acuerdo con lo
establecido en el Anexo B adjunto al presente, que se identifica como “REMUNERATIVO A
PARTIR DEL 1° DE JULIO DE 2025”.

TERCERO: La recomposicion salarial acordada absorbera hasta su concurrencia cualquier
incremento, gratificacion, sumas voluntariamente otorgadas por las empresas o pago por cualquier
concepto que las empresas hayan liquidado desde el 1° de mayo de 2025 hasta la firma del
presente.

CUARTO: Las partes se comprometen a reunirse en el mes de agosto de 2025 a fin de evaluar
las distintas variables econdmicas producidas durante el periodo de vigencia del presente acuerdo
y que pudieran tener incidencia sobre el mismo, manteniendo un clima de paz social durante la
vigencia del presente acuerdo.

QUINTO: Las partes de comun acuerdo solicitan a la Secretaria de Trabajo de la Nacion, la
homologacion de este acuerdo, en el entendimiento que con el mismo se ha arribado a una justa
composicion de los derechos de las partes.

SEXTO: Leida y RATIFICADA la presente ACTA ACUERDO, en prueba de conformidad se firman
TRES ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO A (PAGO EXTRAORDINARIO NO
REMUNERATIVO POR UNICA VEZ)

Produccién
[ o ] c [ ca ] E [ ea [ EB
Unico | 50.000,00 | 52.000,00 | 54.340,00 | 57.057,00 | 59.909,85 | 63.204,89

ia
[ oficial [ EA [ EeB [ Ec
Unico | 57.588,51 | 61.907,65 | 68.098,41 | 70.141,37

[ 2da [ 3ra [ 4a | sta | 6ta
Unico | 50.000,00] 51.500,00] 53.560,00] 56.238,00[ 59.331,09
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ANEXO B
REMUNERATIVO A PARTIR DEL 1° DE JULIO DE 2025
fel} C CA E EA EB
Inicial 5.994,15 6.233,92 6.514 44 6.840,16 7.182,17 7.577,19
1a3 6.296,26 6.579,59 6.908,57 7.253,99 7.652,96
3a5 6.359,22 6.645,38 6.977,65 7.326,53 7.729,49
5a7 6.422,81 6.711,84 7.047,43 7.399,80 7.806,79
7a9 6.487,04 6.778,95 7.117,90 7.473,80 7.884,86
9a11 6.551,91 6.846,74 7.189,08 7.548,54 7.963,71
11a13 6.617,43 6.915,21 7.260,97 7.624,02 8.043,34
13a15 6.683,60 6.984,36 7.333,58 7.700,26 8.123,78
15a17 6.750,44 7.054,21 7.406,92 7.777,26 8.205,01
17a19 6.817,94 7.124,75 7.480,99 7.855,04 8.287,06
19a21 6.886,12 7.196,00 7.555,80 7.933,59 8.369,93
21a23 6.954,98 7.267,96 7.631,36 8.012,92 8.453,63
23a25 7.024,53 7.340,64 7.707,67 8.093,05 8.538,17
25a27 7.165,02 7.487 45 7.861,82 8.254,91 8.708,93
27a29 7.308,32 7.637,20 8.019,06 8.420,01 8.883,11
29a 31 7.454,49 7.789,94 8.179,44 8.588,41 9.060,77
31a33 7.603,58 7.945,74 8.343,03 8.760,18 9.241,99
33a35 7.755,65 8.104,66 8.509,89 8.935,38 9.426,83
mas de 35 7.910,76 8.266,75 8.680,09 9.114,09 9.615,37
Oficial EA EB EC
Inicial 6.903,89 7.421,68 8.163,84 8.408,76
1a3 6.972,92 7.495,89 8.245,48 8.492 85
3a5 7.042,65 7.570,85 8.327,94 8.577,78
5a7 7.113,08 7.646,56 8.411,22 8.663,55
7a9 7.184,21 7.723,03 8.495,33 8.750,19
9a11 7.256,05 7.800,26 8.580,28 8.837,69
11a13 7.328,61 7.878,26 8.666,09 8.926,07
13a15 7.401,90 7.957,04 8.752,75 9.015,33
15a17 7.475,92 8.036,61 8.840,27 9.105,48
17a19 7.550,68 8.116,98 8.928,68 9.196,54
19a21 7.626,18 8.198,15 9.017,96 9.288,50
21a23 7.702,45 8.280,13 9.108,14 9.381,39
23a25 7.779,47 8.362,93 9.199,22 9.475,20
25a27 7.935,06 8.530,19 9.383,21 9.664,71
27a29 8.093,76 8.700,79 9.570,87 9.858,00
29a 31 8.255,64 8.874,81 9.762,29 10.055,16
31a33 8.420,75 9.052,31 9.957,54 10.256,26
33a35 8.589,16 9.233,35 10.156,69 10.461,39
mas de 35 8.760,95 9.418,02 10.359,82 10.670,62
d istracion
2da 3ra 4ta Sta 6ta
Inicial 1.198.817,90 [1.234.782,43|1.284.173,73 [ 1.348.382,42 | 1.422.543 45
1a3 1.216.800,17 [1.253.304,17 | 1.303.436,34 | 1.368.608,16 | 1.443.881,60
3a5 1.235.052,17 [1.272.103,73)1.322.987,88|1.389.137,28 | 1.465.539,83
5a7 1.253.577,95 [1.291.185,29)1.342.832,701.409.974,34 | 1.487.522,93
7a9 1.272.381,62 [1.310.553,07|1.362.975,19[1.431.123,95 | 1.509.835,77
9a11 1.291.467,35 [1.330.211,37|1.383.419,82|1.452.590,81[1.532.483,31
11a13 1.310.839,36 [1.350.164,54|1.404.171,12|1.474.379,67 | 1.555.470,56
13a15 1.330.501,95 [1.370.417,00|1.425.233,68 | 1.496.495,37 [ 1.578.802,61
15a17 1.350.459,47 [1.390.973,26|1.446.612,19[1.518.942,80 | 1.602.484 65
17a19 1.370.716,37 [1.411.837,86|1.468.311,37 | 1.541.726,94 [ 1.626.521,92
19a21 1.391.277,11 [1.433.015,43|1.490.336,04 | 1.564.852,84 | 1.650.919,75
21a23 1.412.146,27 [1.454.510,66)1.512.691,08 | 1.588.325,64 | 1.675.683,55
23a25 1.433.32846 [1.476.328,32|1.535.381,45|1.612.150,52 [ 1.700.818,80
25a27 1.461.995,03 [1.505.854,88|1.566.089,08 | 1.644.393,53 [ 1.734.835,18
27a29 1.491.234,93 [1.535.971,98)|1.597.410,86 | 1.677.281,40[1.769.531,88
29a 31 1.521.059,63 [1.566.691,42)1.629.359,08 [1.710.827,03 | 1.804.922 52
31a33 1.551.480,82 [1.598.025,25)|1.661.946,26 | 1.745.043,57 | 1.841.020,97
33a35 1.582.510,44 [1.629.985,75|1.695.185,18 | 1.779.944 44 [ 1.877.841,39
mas de 35 | 1.614.160,65 |1.662.585,47[1.729.088,89|1.815.543,33|1.915.398,22
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